Cislo zmluvy : 1720 17/K,C
Zmluva o poskytovani praktického vyuovania
uzatvorend v stilade so Zakonom NR SR &, 245/2008 7.z, o vychove a vzdelavani (S8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR 8R ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbomom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou ¥kolou obchodu a sluZzieb, Ul P. Jilemnického 24,912 50 Trenéin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mériou Handinskou

ICO :+ 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

¢islo nétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d'alej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom : Boston T-K, s.r.0., Zlatovska 2175/20, 911 05 Trengin
Prevadzkou : Restauracia Boston
Zastipenym » TomaSom Kobzom
Bankové spojenie : Slovenska sporitel'iia
Cislo @dtu : SK660900 0000 0051 1622 5597
1CO : 44 628 528
Email : boston@boston.sk

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre prisluiny
odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti Ziakov

Podfa § 5 zikona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutodfiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok 11
Miesto konania praktického vyutovania

Praktické vyuovanie sa bude realizoval’ v prevadzke organizacie:
nachadzajicej sa na ulict Zlatovské 2175/20, 911 05 Trentin.

[WFS]

) Clanok 1V. ,
Casovy rozsah praktického yyubovania, jeho dizka a deii jeho zalatia

. Pri praktickom vyugovani 7iakov je vyulovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory

u ¥iakov prvého a druhého rocnika trva najviac $est’ vyutovacich hodin, u Ziakov treticho
a2 piateho rotnika sedem yyutovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat minit. Prestavky pocas vyu¢ovania s rovnake ako u zamesinancoy.

Zadiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyudovania Ziakov mladgich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny

u Fiakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 7 Ziakov.

Praktické vyutovanie za¢ina diiom 4.9.2017 a kon&i diiom 29.6.2018.

Clinok V.
Podet ziakov

| Potet Fiakov, ktori sa zilastnia na praktickom vyuovani v prevadzke bude:

¥iakov $tudijného odboru
yiakov ugebného odboru
yiakov $tudijného odboru
¥iakov utebného odboru

a) parny tyZdei

b) neparny tyzdet

RN

Menny zoznam Ziakov, ktorf budt vykondvat odborny vycvik a odbornii prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelnt sugast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Cianok VL
Po&et majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodl, Ze podet majstrov odbornej vychovy, kiori budi viest praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
iakov nepriamym sposobom bude 2. Potet indtruktorov, zamestnancoyv podniku, bude 1.

Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zru¢nosti yiakov, pri¢om mbdZe

viest najviac troch Ziakov v jednom vyutovacom dni. Indtruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 Zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstroy odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe & 1,

Ktord tvor{ neoddeliteln stdast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na in3truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej ginnosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyulovanie, riaditel’ka skoly
a kontrolné organy vzmysle vyhldSok ausmemeni Ministerstva 8kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zésadach dodrziavania bezpeSnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuCovania, zdroven na konkrétnej prevadzke to uskutodni
in§truktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizécie.

. Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v stilade s platnymi v8eobecne zédviznymi pravanymi predpismi,

. Polas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé €innosti stanovuji prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych Einnostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradic a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in$trukior a majster
odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku,

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clénok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a stuZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme previadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budti vykondvat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu &, 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu . 2.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo v8eobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beznom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoved4 za pripadné skody vzniknuté podniku v désledku

Sinnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyeviku a odbornej praxe,

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Uit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



1.

2,

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odbomy vycvik a odborni prax vykondvaji Ziaci pod dozorom inStruktora,
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ in¢ho kvalifikovaného

pracovnika ako in§truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytmat’ kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospoddrny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stilade s tematickym pldnom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’,

. Ak poZaduje nestandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpeéenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativaych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne ziviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stiinnosti s
majstrom odbornej vychovy.,

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

SG upraven¢ vsulade s ustanoveniami zakona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdeladvani a priprave a o zmene a doplneni niekforych zdkonov,
Podnik uhradi finanéndt &astku &kole na zdklade vystavenej faktiry. Finanénd
Ciastka je urfend dohodou vo vySke uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvya

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénu

3.

4,
S

[o—

Eiastku vyuZije na Gely d’alSicho skvalitfiovania vyugby Ziakov.

Uvedenti sumu bude 8kola fakturovat’ podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vyevik

a odborn( prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej tirovne hradi
néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutodiuje.

Clanok X1,
Zavereéné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvéra na dobu urditi a to 0od 4.9.2017 do 29.6.2018,
. Sporné otazky tykajliice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou bud riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodndl inak, je mozné dohodu ukondit’ pisomnou vypoved’ou

ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou zaéinajicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po dorufeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vitedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok, :



4. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami ObcCianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd4 zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr#i ztiad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujt, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stiblasu ju potvrdzuj svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a t¢innost’ dilom nasledujtcim po dni jej zverejnenia,

V Trenéine, diia 25.8.2017

STREDNA ODBORNA SKOLA
S;BgHﬁBU A sszma
< Fodiiem
e ni é;\aéo 24

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mgy. Miaria Hanéinska a8 &(obza
riaditel’kd SOS obchodu a sluzieb konat€l’ spolo¢nosti







Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, éasovy rozsah vyuCovace] povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Gavendova Jana
2. Be. Jamborova LCudmila

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'na kvalifikécia:
1. DuriSkova Petra - Sadnik
2. Kobza Tomés - kuchéar

Meno Ziaka Trieda, odbor OV v ditoch a tyZdni

Piankova Simona ILXZ-K Stvrtok, piatok/ pamy, nepérny tyZdett
Weissové Janka TLBH-C 5 dnf/ pérny tyzdeit

Hudecova Kristina HAH-K 5 dnf/ nepérny tyZdefi

Hamajovi Martina HAB-C 5 dnl/ nepérny tyzdefi

Gago Branislav IIHA-H Stvrtok/ parny, nepérny tyZded

Horny Dominik HLHA-H Stvrtok/ pAdmy, nepdmy tyZdefi
Hudakova Valéria IILHA-H piatok/ périvy, neparny tyZdei

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.ronika je 6 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rodnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod,

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Diia: 24.8.2016

Cenové koeficienty Kk élanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpe€enie praktického vyucovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/Ziak II. roénika
- 4,0 € denne/ziak 111., IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dria: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvédza sa pri zmene)



Priloha &, 2:
Informativny obsah odbomého vycviku a odbornej praxe

Qdborny vyevik:

odbor 6445 H kuchar
I1. roénik
* osvojovanie si zasad pripravy bezmésitych a mésitych jedél, minmitovych pokrmov a
$pecialit, spravna manipulacia so strojmi a zariadenim v kuchyni
s ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvitovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

III. roénik
» upevilovanie praktickych zruCnosti pri priprave pokrmov studencj i teplej kuchyne,
priprava muénikov a miénych jedal
¢ ziskavanie zruénosti pri priprave pokrmov ndrodnych kuchyin, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchéar
11, roénik
¢ osvojovanie si zrucnosti pri priprave studenych ateplych omédok, priprava
bezmésitych jeddl a  mindtovych pokrmov, sprivna manipulidcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
e precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

1L roénik
e upevilovanie zruénosti pri priprave hotovych jedal, minutkovych pokrmov, $pecialit,
miénikov a diét
e osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

IV. ro¢nik

s upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov narodnych kuchyit

e osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prilezitostiach

odbor 6444 H ¢a$nik
I1. roénik
e ndcvik prac vodbytovych strediskach, precviCovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
s precvitovanie atechnika obsluhy v spologensko-zdbavnych strediskich, priprava
mieSanych napojov



111 roénik
e ziskavanie zrucnosti v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a rbznych

spdsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanic sldvnostného menu
listka

¢ spdsoby vyhotovenia u&tu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K ¢asnik
IL. roénik

o precvitovanie prac v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spolo&ensko-
zabavnych strediskach, priprava mieSanych napojov, $pecidlnych druhov kav

1. ro¢nik
s precviovanie prac v odbytovych strediskéch, spdsobov obsluhy, ndcvik vy$¥ej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
e ziskavanie zrufnosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na dseku hotelovych izieb

Odborn prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

IL. roénik

¢ nacvik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precviCovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

e nicvik prdc vo vyrobnom stredisku, precvidovanic technologickych postupov, Uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenfm

111. ro&nik

e osvojenie si zdsad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, ndcvik dodrZiavania spolotenskych zésad,
zachovavanie diskrétnosti, precviCovanie techniky =zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prilezitostiach

¢ upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindtkovych
pokrmov a §pecialit, pokrmov narodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roéntk

e ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na Useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

e oboznamenie sa so zdkladnymi pravnymi normami a predpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepcit, spdésoby vyhotovenia u¢tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie







